
Отчет работы 
муниципальной базовой площадки МДОУ № 90 «Золотой ключик» 

за 2024-2025 учебный год 

Срок реализации проекта базовой площадки: 01.09.2024 – 31.05.2025 (1 год) 

Тема: «Школа начинающего руководителя» 

Дата 
проведения 

мероприятия 

Форма и тема 
проведения 

мероприятия 

Кол-во 
ДОО 

Кол-во 
участ-
ников 

Выводы (что получилось, над чем 
работать) 

Мероприятия муниципального уровня в рамках работы базовой площадки 

09.10.2024 Практический семинар 
Школы начинающего 
руководителя 
«Проектирование и 
организация 
инновационной 
деятельности в ДОО» 

15 15 Рассмотрены основные понятия 
педагогической инноватики, научные 
подходы к организации инновационной 
деятельности в образовательной 
организации, этапы инновационного 
процесса. Даны рекомендации об 
организации стратегии внедрения 
инноваций в образовательной 
организации, по управлению 
инновационной деятельностью в 
дошкольном учреждении. 

05.12.2024 Практический семинар 
Школы начинающего 
руководителя 
«Проектно-
исследовательская 
деятельность по 
социально-
коммуникативному 
развитию 
дошкольников в 
поликультурных 
условиях» 

19 20 Рассмотрены этапы работы по разработке 
и реализации инновационного проекта в 
условиях детского сада, теоретическая и 
практическая значимость инновационной 
деятельности. 
Представлены основные направления 
работы по воспитанию социальной 
культуры у дошкольников через сетевое 
взаимодействие дошкольного учреждения 
с образовательными организациями; 
презентация опыта работы по социально-
коммуникативному развитию 
дошкольников. Даны рекомендации по 
взаимодействию с родителями в рамках 
инновационного проекта. 

12.02.2025 Практический семинар 
Школы начинающего 
руководителя 
«Управление 
мотивацией персонала в 
образовательной 
организации» 

12 15 Рассмотрены задачи руководителя 
образовательной организации, факторы, 
влияющие на отношение сотрудника к 
работе, методы управления мотивацией 
персонала, потребности и мотивы 
работника. 
Даны рекомендации по использованию 
методов и способов мотивации 
работников в образовательной 
организации, разработке Кодекса 
профессиональной этики. 

19.03.2025 Практический семинар 
Школы начинающего 
руководителя 
«Коллегиальные 
органы управления 
ДОО: функции, 
полномочия, 
документация» 

11 14 Представлены перечень коллегиальных 
органов управления образовательной 
организацией; определены задачи, 
функции, полномочия и документы 
коллегиальных органов управления 
дошкольной образовательной 
организацией. 



Даны рекомендации по организации 
комплексной оценки качества 
педагогической деятельности; 
определению уровня профессионального 
развития и путей перспективного роста 
педагогов. 

Итого:  57 64  

Прочие мероприятия муниципального уровня, проводимые на базе ДОО 

29.10.2024 Городской конкурс-
выставка 
педагогического 
мастерства  
«От творческой идеи к 
практическому 
результату» 

17 18 Конкурс способствовал созданию условий 
для популяризации инновационных 
творческих идей и эффективных практик 
по развитию дошкольников; содействию 
реализации творческого потенциала, 
поддержке инновационного опыта работы 
педагогических работников ДОО; 
обеспечению распространения 
актуального опыта работы и 
перспективных практик обучения и 
воспитания детей дошкольного возраста. 

07.02.2025 Организация и 
проведение II этапа 
конкурса по БДД 
«Дорожная азбука для 
дошколят» 

7 7 детей Традиционный конкурс позволил выявить 
лучшего воспитанника, знающего правила 
дорожного движения. Данное 
мероприятие значимо, так как позволяет 
формировать культуру дорожной 
безопасности у обучающихся. 

24.02.2025 – 
17.03.2025  

Городской конкурс 
профессионального 
мастерства 
«Формирование 
культуры безопасности 
у детей дошкольного 
возраста» 

36 69 Конкурс позволил выявить и 
распространить эффективные 
педагогические практики по направлению 
«Социально-коммуникативное развитие» 
детей дошкольного возраста», в частности 
направление «Формирование культуры 
безопасного поведения» способствующие 
повышению качества образовательного 
процесса. 

08.04.2025 ГМО педагогов-
психологов ДОО 
«Практика психолого-
педагогического 
сопровождение я ДОО» 

40 43 В рамках семинара был представлен 
практический опыт психолого-
педагогического сопровождения в ДОО по 
различным направлениям деятельности 
специалистов. 

21.03.2025 Городской конкурс 
инсценировок 
произведений «В эко-
царстве, в природном 
государстве» среди 
детей средних групп 
ДОО 

8 8 Конкурс способствовал выявлению и 
распространению перспективного 
педагогического опыта работы по 
экологическому воспитанию детей 
дошкольного возраста. 

21.04.2025 – 
12.05.2024 

Городской конкурс 
творческих работ 
«Победный Май!» 

18 19 Конкурс позволил проявить творческие 
способности, направлен на формирование 
нравственно-патриотического воспитания 
детей.  

Итого:  126 164  

Всего:  183 228  

 
Всего мероприятий (в рамках реализации проекта базовой площадки) – 4. 
Количество участников (в рамках реализации проекта базовой площадки) – 57. 



 
Всего мероприятия муниципального уровня, проводимые на базе ДОО – 6. 
Количество участников муниципального уровня, проводимые на базе ДОО – 164. 
 
Общие выводы: 
Приоритетной темой базовой площадки МДОУ № 90 «Золотой ключик» в 2024-2025 

учебном году стала тема «Руководство и управление дошкольной образовательной 
организацией», основная цель которой - поддержка системы эффективного управления в 
дошкольных учреждениях, совершенствование профессиональных компетенций 
руководителей, внедрение современных управленческих практик как инструмента 
повышения качества образования. 

Основные проблемы в деятельности базового МДОУ № 90 «Золотой ключик»: 
сохраняется проблема текущей загруженности руководителей, в связи с чем, они не всегда 
имеют возможность принять участие в семинарах, хотя потребность участия в семинарах 
ШНР у них имеется. 

 
Задачи на следующий год: 
1. Обеспечить информационно-методическую поддержку, практическую помощь по 

вопросам управления образовательной организацией, разработке локальных нормативных 
актов руководителям дошкольных учреждений. 

2. Продолжать внедрять эффективные управленческие практики как инструмент 
повышения качества образования в дошкольных организациях. 

3. Способствовать повышению профессиональной компетентности руководящих 
работников в современных аспектах управления. 
 
 


