
Дополнительное соглашение 
к Коллективному договору на 2024 -  2026 годы 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 90 «Золотой ключик»

(уведомительная регистрация от 16.01.2024 № 4)

15.02.2024 № 1

Работодатель в лице заведующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 90 «Золотой ключик» Медведниковой Людмилы Фадеевны, 
действующего на основании устава, с одной стороны, и работники в лице представителя выборного 
представительного органа Совета работников, с другой стороны, на основании решения общего 
собрания работников от 15.02.2024, протокол № 2, заключили настоящее дополнительное соглашение о 
следующем:

1. Внести в Коллективный договор дополнения и изменения:
1.1. Пункт 1.15 раздела 1 изложить в следующей редакции: «Стороны имеют право продлить 

действие коллективного договора на срок до трех лет. По истечению этого срока любая сторона вправе 
требовать заключения нового договора. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 
коллективного договора должны быть начаты не позднее, чем за три месяца до окончания действия 
настоящего коллективного договора.».

1.2. Пункт 5.5. раздела 5 дополнить абзацем:
«- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53- 
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.».

1.3. Абзац первый подпункта 9.1.1 раздела 9 изложить в следующей редакции: «Ежегодно 
производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда в размере не менее 0,2% от сумм 
затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями ст. 225 ТК РФ, 
включают их в план финансово-хозяйственной деятельности организации.».

1.4. Подпункт 9.1.2. раздела 9 изложить в следующей редакции: «Создаёт службу по охране труда 
в организации в соответствии с требованиями ст. 223 ТК РФ (в организациях с численностью 
работников свыше 50 человек вводится должность освобожденного специалиста по охране труда; в 
организации с численностью работников менее 50 работников эта обязанность приказом руководителя 
возлагается на одного из заместителей).».

1.5. Абзац второй подпункта 9.1.5 раздела 9 изложить в следующей редакции: «В соответствии со 
ст. 220, 216 ТК РФ и Федеральным законом от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней» проводит медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую 
подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников организации за 
счет средств работодателя.».

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания, является 
неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2026 годы.

От работодателя:

Заведующий МДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 90 
«Золотой ключик»

От работников:
Председатель Совета работников 
МДОУ № 90 «Золотой ключик», 
воспитатель

Медведникова 
2024 г.
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